SALAMANCA COLLEGE

P 1

DIRECCION Y GESTION DE
RESIDENCIAS GERIATRICAS

PRESENTACION

Cada vez mas se hace necesario que las Clinicas Geriatricas y
Gerontoldgicas incorporen a su plantilla profesionales con un perfil
mas técnico y orientado a la gestion y administracion de la
Empresa. El Director de una Clinica debe ser un profesional con
conocimientos en todos los aspectos del negocio.

El imparable avance en las nuevas tecnologias, los nuevos modelos
de comunicacion y las herramientas de gestion informatica hacen
gue se necesite de estos profesionales y que se puedan encargar
de todos estos aspectos administrativos y de gestion, potenciando
asi la rentabilidad de la Clinica.

El curso de Direccion y Gestion de Residencias Geriatricas se
dirige, principalmente, a todos aquellos profesionales que estén
desempefando este cargo en Clinicas Geriatricas y deseen ampliar
su formacion con un curso de especializacibn como este. También
es un curso apto para aquellas personas que desempeiien su
profesion en el sector de las Clinicas Geriatricas y tengan la
aspiracion profesional de poder llegar a Gerente o a Director de la
Clinica.

OBJETIVOS
« Conocer en profundidad las tareas de atencion y cuidado de
ancianos.
« Conocer las funciones del director de una residencia
geriatrica.
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« Proporcionar los conocimientos administrativos y de gestion
necesarios para desempefar el cargo de Director.

« Conocer el marco legal vigente de aplicacién a las clinicas de
geriatria y gerontologia.

« Conocer el mercado de los servicios sociosanitarios.

« Proporcionar los conocimientos necesarios para saber dirigir
equipos de trabajo.

- Saber organizar una Clinica Geriatrica de cara su buen
funcionamiento y rentabilidad econdémica.

PROGRAMA DEL CURSO

Los materiales Didacticos que recibirads para realizar el Curso han
sido desarrollados por expertos en Formacion Abierta, para que
desarrolles los conocimientos de los contenidos de los mismos sin
necesidad de acudir a clases presenciales, a tu ritmo y desde
cualquier lugar, lo que te da la ventaja de conseguir los objetivos
gue te plantees de acuerdo a tu capacidad y el tiempo del que
dispongas.

El programa de estudios del Curso de Direccion y Gestion de
Residencias Geriatricas se compone de :

Modulo 1

. Tema 1. La Geriatria: Objetivos y Ambitos de Actuacion

- Tema 2. El Envejecimiento: Cuestiones Generales

- Tema 3. El Envejecimiento: Variaciones Fisico-Biologicas y
Psicosociales

« Tema 4. El Anciano y la Alteracién del Suefio, el Ejercicio
Fisico y la Promocion de la Salud y la Prevencion en el
Anciano

- Tema 5. La Evaluacion Fisica y Psicosocial de la Salud del
Anciano

- Tema 6. La Farmacologia en el Anciano

- Tema 7. Concepto de Enfermedad, Tipos de Enfermedad
existentes e Infecciones en Geriatria

- Tema 8. Las Enfermedades Digestivas

« Tema 9. Las Alteraciones Hematoldgicas y las Enfermedades
de los Vasos

« Tema 10. Las Alteraciones Cardiacas y Circulatorias

« Tema 11. Las Enfermedades Dermatoldgicas

« Tema 12. Las Enfermedades del Aparato Locomotor
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Tema 13. Las Alteraciones Oculares y Auditivas

Tema 14. Las Enfermedades del Aparato Respiratorio

Tema 15. Las Alteraciones del Sistema Nervioso

Tema 16. Las Enfermedades Renales y las Alteraciones en el
Sistema

Tema 17. Las Enfermedades Endocrinolégicas

Examen de Evaluacion N° 1

Modulo 2

Tema 18. Auxilios Basicos

Tema 19. Curas y Cuidados del Anciano |

Tema 20. Curas y Cuidados del Anciano Il

Tema 21. Conceptos Fundamentales sobre Nutricion vy
Dietética

Tema 22. Concepto de Dietética, Tipos de Alimentos y
Proceso de Digestidon

Tema 23. Necesidades. Pautas Alimentarias y Preparacion de
la Dieta para los Ancianos

Tema 24. Psicologia de los Ancianos

Tema 25. Trastornos de la Mente del Anciano

Tema 26. El Anciano en el Medio Hospitalario

Tema 27. El Anciano en la Residencia Geriatrica

Tema 28. Principios Basicos de Funcionamiento de un Centro
Geriatrico

Tema 29. La Organizacion del Equipo Interdisciplinar

Tema 30. El Anciano, los Servicios Sociales y la Seguridad
Social

Tema 31. Creacion de un Centro Geriatrico

Examen de Evaluacion N° 2

Mddulo 3

Tema 32. La Comunicacion, Archivo de la Informacion y
Operatoria de Teclados

Tema 33. Gestion Administrativa de la Compraventa

Tema 34. Gestion Administrativa de Personal

Examen de Evaluacion N° 3

Modulo 4
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« Tema 35. Contabilidad General y Tesoreria

« Tema 36. Plan General Contable

« Tema 37. Trabajo en Equipo, Comunicacién y Delegacién

« Tema 38. Los Grupos y el Liderazgo

- Tema 39. Toma de Decisiones, Motivacién, Liderazgo y
Evaluacion

« Tema 40. Negociacion

« Tema 41. El Mercado. La Demanda y la Oferta de Empleo

- Tema 42. La Accion Protectora de la Seguridad Social

« Tema 43. Proceso de Creacion de una Empresa

Examen de Evaluacién N° 4. Final
ACREDITACION Y DIPLOMA

“Direccidon y Gestién de Residencias Geriatricas”
RECONOCIMIENTO

Este curso cuenta con el reconocimiento de la
Fundacion Iberoamericana de Alzheimer.

iberoamericana de
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